Organizacja egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza w UMP

pracownicy zobowigzani do przystapienia do egzaminu

egzamin konczacy stuzbe jest obowigzkowy. Lista oséb zobowigzanych do przystgpienia do
egzaminu wraz z jego datg i doktadnym miejscem, publikowany jest w portalu wewnetrznym
Urzedu WIP oraz na stronie Samorzadowej Platformy Edukacyjnej www.poznan.pl/e-learning.
Pracownik UMP zgtasza sie na egzamin/egzamin poprawkowy z Kartg Wprowadzenia
Pracownika oraz hastem do Samorzadowej Platformie Edukacyjnej

zakres tematyczny egzaminu

organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej, zasady legislacji; udostepnianie
informacji publicznej, ochrona danych osobowych; podstawy KPA,; finanse publiczne i budzet,
zamoéwienia publiczne; instrukcja kancelaryjna

termin egzaminu

egzamin przeprowadza sie najwczesniej tydzien po zakonczeniu szkolen stuzby lub
konsultacji, jesli miaty one miejsce.

termin egzaminu poprawkowego wyznaczany jest co najmniej na tydzien po terminie
egzaminu zasadniczego.

miejsce egzaminu

egzamin/egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w siedzibie Urzedu Miasta Poznania

forma i przebieg egzaminu

egzamin/egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru
wypetnianego on-line na stronie internetowej Samorzadowej Platformie Edukacyjnej
dysponowanie indywidualnym kontem na Samorzadowej Platformie Edukacyjnej (SPE) jest
niezbedne aby przystgpi¢c do egzaminu. Dostep nalezy uzyskaé poprzez wystanie
indywidulanego zgtoszenia drogg emailowg na adres sluzba@um.poznan.pl

przed przystgpieniem do egzaminu pracownik ORK omawia sposéb wypetniania formularza
egzaminacyjnego

formularz egzaminacyjny skiada sie z 21 pytan zamknietych z kafeterig odpowiedzi, z ktérych
tylko jedna jest prawidtowa

modut egzaminacyjny losowo dobiera indywidualny zestaw 21 pytan

czas przeznaczony na wypetnienie formularza egzaminu/egzaminu poprawkowego: 30 minut
egzamin jest przeprowadzany w obecnosci pracownika ORK

punktacja i wynik egzaminu

narzedziem weryfikujgcym poprawnos¢ odpowiedzi jest modut egzaminacyjny

za kazda prawidtowg odpowiedz przyznawany jest jeden punkt

za brak lub btedne odpowiedzi system nie odlicza punktow

wynik egzaminu: 0 — 14 punktow oznacza oceng negatywng

wynik egzaminu: 15- 21 punktdw oznacza ocene pozytywng

pracownik otrzymuje informacje o wyniku wkrétce po egzaminie

w przypadku negatywnej oceny z egzaminu pracownik ma prawo do wgladu do formularza
egzaminacyjnego w obecnosci pracownika Oddziatu Rozwoju Kadr



