Zatgcznik do zarzadzenia nr 19/2023 Dyrektora Biura Koordynaciji Projektow i Rewitalizaciji
Miasta z dnia 15 grudnia 2023 r.

Zatwierdzam

Stanistaw Tamm Sekretarz
Miasta Poznania

Akceptuje

Jedrzej Solarski Zastepca
Prezydenta Miasta Poznania

Regulamin Organizacyjny Biura Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta

Rozdziat | Struktura organizacyjna

§ 1

1. Praca biura kieruje dyrektor przy pomocy trzech zastepcow:
1) zastepca dyrektora ds. rewitalizacij;
2) zastepca dyrektora ds. projektow i zarzgdzania;
3) zastepca dyrektora ds. projektéw i funduszy europejskich;

2. Dyrektor przy pomocy zastepcow zarzadza biurem zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej wspomaganymi systemem zarzgdzania zgodnym z wymaganiami normy PN-
EN I1SO 9001:2015.

3. Realizacja zadan biura oparta jest na podejsciu procesowym, zgodnym z normg

okreslong w ust. 2.

§2
W strukturze organizacyjnej biura funkcjonuje Petnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds.

Funduszy Europejskich — dyrektor biura.

§3

Biuro dzieli sie na nastepujgce oddziaty i stanowiska pracy:
1) Oddziat Projektéw i Funduszy Europejskich |, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik oddziatu,
b) stanowisko ds. projektow i funduszy europejskich;
2) Oddziat Projektow i Funduszy Europejskich I, w sktad ktérego wchodza:



3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

a) kierownik oddziatu,

b) stanowisko ds. projektéw i funduszy europejskich;

Oddziat Projektéw Srédmiejskich, w sktad ktérego wchodza:

a) kierownik oddziatu,

b) stanowisko ds. inwestycji w Srddmiesciu,

c) stanowisko ds. polityki informacyjnej dziatann srodmiejskich,

d) stanowisko ds. zagospodarowania przestrzeni publicznych w $rodmiesciu,
e) koordynator projektu ,Program Centrum — etap I”,

f) koordynator projektu ,Program Centrum — etap I1”;

Oddziat Planowania i Realizacji Budzetu, w ktérego sktad wchodza:
a) kierownik oddziatu,

b) stanowisko ds. ewidencji i realizacji budzetu,

c) stanowisko ds. planowania i sprawozdawczosci budzetowe;j,
d) stanowisko ds. planowania i realizacji budzetu,

e) stanowisko ds. planowania i rozliczen budzetowych,

f) stanowisko ds. rozliczen budzetowych;

Oddziat Polityk Mobilnosci i Transportu, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik oddziatu,

b) stanowisko ds. programowania polityk mobilnosci i transportu;
Oddziat Projektow Interdyscyplinarnych, w sktad ktérego wchodza:
a) kierownik oddziatu,

b) stanowisko ds. projektow interdyscyplinarnych,

c) stanowisko ds. projektu ,Invest4Nature”;

stanowisko ds. rewitalizacji miasta;

stanowisko ds. organizacyjnych;

stanowisko ds. monitorowania, zarzadzania i realizacji projektow;

10) stanowisko ds. realizacji projektow miejskich;

11) stanowisko ds. wspoétpracy z koleja;

12) stanowisko ds. obstugi sekretariatu;

13) stanowisko ds. obstugi prawnej;

14) stanowisko ds. realizacji projektu ,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku w

Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku $rédrynkowego (ulicy Jana
Baptysty Quadro) w pasaz kultury”, w sktad ktérego wchodza:
a) koordynator projektu,

b) asystent koordynatora;

15) stanowisko ds. realizacji projektéw strategicznych;

16) stanowisko ds. obstugi administracyjnej projektu ,Program Centrum”.



§4

1. Dyrektor organizuje wykonanie zadan nalezacych do biura oraz reprezentuje je na

zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora petnigcego jednoczesnie funkcje Petnomocnika Prezydenta Miasta

Poznania ds. Funduszy Europejskich nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z instytucjami i podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu integracji europejskiej;

wspotpraca z instytucjami i podmiotami krajowymi oraz zagranicznymi w zakresie
realizacji projektéw finansowanych z funduszy, programow oraz inicjatyw
wspdlnotowych;

wspotpraca z instytucjami zarzgdzajgcymi i wdrazajgcymi programy finansowane z
funduszy europejskich;

koordynacja projektéw miejskich realizowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji

Terytorialnych.

3. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zastepcami dyrektora;

Oddziatem Polityk Mobilnosci i Transportu;

stanowiskiem ds. organizacyjnych;

stanowiskiem ds. obstugi sekretariatu;

stanowiskiem ds. obstugi prawnej;

stanowiskiem ds. obstugi administracyjnej projektu ,Program Centrum”;
stanowiskiem ds. realizacji projektu ,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego Rynku
w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku srédrynkowego (ulicy Jana

Baptysty Quadro) w pasaz kultury”.

4. Podczas nieobecnoséci dyrektora jego zadania wynikajgce z zarzadzen Prezydenta

Miasta Poznania i Regulaminu Organizacyjnego Biura wykonujg jego zastepcy w

nastepujgcej kolejnosci:

1)
2)
3)

zastepca dyrektora ds. rewitalizacij;
zastepca dyrektora ds. projektéw i zarzadzania;

zastepca dyrektora ds. projektéw i funduszy europejskich.

§5

Zastepca dyrektora ds. rewitalizacji sprawuje bezposredni nadzér nad:

1)
2)

Oddziatem Projektéw Srodmiejskich;

stanowiskiem ds. rewitalizacji miasta.



§6

Zastepca dyrektora ds. projektdéw i zarzgdzania sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Oddziatem Projektéw Interdyscyplinarnych;
2) Oddziatem Planowania i Realizacji Budzetu;
3) stanowiskiem ds. monitorowania, zarzgdzania i realizacji projektow;
4) stanowiskiem ds. realizacji projektéw miejskich;

5) stanowiskiem ds. wspotpracy z koleja.

§7

Zastepca dyrektora ds. projektéw i funduszy europejskich sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Oddziatem Projektéw i Funduszy Europejskich I;
2) Oddziatem Projektow i Funduszy Europejskich II;

3) stanowiskiem ds. realizacji projektow strategicznych.

§8

Schemat struktury organizacyjnej biura i zasady podporzgdkowania poszczegdélnych

oddziatéw i stanowisk pracy przedstawia zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Rozdziat Il Zakres dziatania Biura

§9

1. Biuro inicjuje i koordynuje dziatania w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich na
realizacje zadan Miasta we wspétpracy z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami
organizacyjnymi. Koordynuje kontakty z administracjg rzadowg i samorzadowg oraz z
instytucjami Unii Europejskiej w zakresie funduszy europejskich, opracowuje standardy
dziatania w obszarze zarzgdzania projektami, prowadzi doradztwo w tym zakresie oraz
monitoruje realizacje projektow i wspiera zarzgdzanie nimi. Biuro prowadzi sprawy
dotyczgce opracowywania i realizacji zatozen polityki transportowej i mobilnosci miejskiej
oraz odpowiedzialne jest za przygotowanie dokumentéw strategicznych niezbednych w
procesie aplikowania o srodki zewnetrzne. Podejmuje wspotprace w ramach porozumien
miedzygminnych i zwigzkéw komunalnych, w ktérych Miasto jest cztonkiem, w zakresie
zadan realizowanych przez biuro. Opracowuje, monitoruje i wdraza Gminny Program
Rewitalizacji i Program dla Srédmie$cia oraz opracowuje projekty rewitalizacyjne na
terenie miasta i realizuje inwestycje i dziatania spoteczno-przestrzenne zwigzane z
rewitalizacjg miasta. Zapewnia kompleksowe programowanie i zarzgdzanie projektami
rewitalizacji na terenie miasta. Wspétdziata z osiedlami w realizacji zadan im

powierzonych, prowadzi wspotprace ze stowarzyszeniami. Realizuje projekty wspierajgce



aktywnosc lokalng we wspoétpracy z partnerami zewnetrznymi. Biuro prowadzi i nadzoruje

realizacje projektow dofinansowanych ze srodkdéw europejskich w zakresie zadan

wiasnych Miasta.

Do zadan biura nalezy w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie informaciji z instytucji krajowych i zagranicznych na temat zewnetrznych
zrodet finansowania, w tym pochodzgcych z funduszy Unii Europejskie;;

2) analiza dostepnych programodw i zrodet finansowania pod kgtem oceny uwarunkowan
zwigzanych z mozliwoscig realizacji przez Miasto przedsiewzie¢ ze srodkéw
pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej;

3) opiniowanie dokumentéw programowych tworzonych na poziomie krajowym i
regionalnym pod kgtem zapewnienia mozliwosci realizacji przez Miasto dziatan
rozwojowych ze srodkéw finansowych pochodzgcych z funduszy Unii Europejskie;j;

4) monitorowanie ustawodawstwa w zakresie warunkow i kryteriéw pozyskiwania
srodkéw finansowych pochodzagcych z funduszy Unii Europejskiej;

5) analiza i ocena poszczegdlnych projektow Miasta na etapie programowania pod
katem zgodnosci z wymogami i kryteriami aplikacji do poszczegdlnych programéw
Unii Europejskiej w celu weryfikacji mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie;

6) przygotowywanie informacji i zestawien, dotyczgcych planowanych i realizowanych
przedsiewzie¢ Miasta, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

7) prowadzenie dziatan doradczych i informacyjnych w zakresie podnoszenia zdolnosci
administracyjnych w wydziatach Urzedu i miejskich jednostkach organizacyjnych w
zakresie funduszy europejskich;

8) wsparcie wydziatéw Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych przy
przygotowaniu projektow, opracowaniu dokumentacji aplikacyjnej oraz przy
rozliczaniu i sprawozdawczo$ci projektéw;

9) wsparcie wydziatdéw Urzedu i miejskich jednostek w zakresie zawierania partnerstw z
podmiotami zewnetrznymi, tj. koordynowanie procedury wyboru partnera,
koordynowanie procesu przystepowania do projektow partnerskich;

10) wspétpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi przy wspolnej realizaciji
projektow;

11) wspétpraca i wsparcie placowek oswiatowych w realizacji projektéw dofinansowanych
ze srodkow zewnetrznych;

12) koordynacja projektéw miejskich realizowanych w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych;

13) realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;



14) koordynacja metodyki zarzadzania projektami opartej na zasadzie strategicznego
zarzagdzania rozwojem Miasta przy wspotpracy wydziatami odpowiedzialnymi za
planowanie budzetowe oraz strategiczne zarzadzanie;

15) wsparcie wydziatow Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w kompletowaniu
dokumentacji niezbednej do przygotowania projektéw w zakresie metodyki
zarzadzania projektami;

16) wsparcie wydziatow Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w realizaciji
projektéw w oparciu o przyjetg metodyke zarzadzania projektami;

17) opiniowanie dokumentéw zarzgdczych okreslonych w metodyce zarzgdzania
projektami opartej na zasadzie strategicznego zarzgdzania rozwojem Miasta;

18) prowadzenie zbiorczej ewidencji projektow, w tym projektow dofinansowanych z
funduszy europejskich na potrzeby podmiotéw wewnetrznych i zewnetrznych w
celach informacyjnych i statystycznych;

19) przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w wydziatach Urzedu i miejskich jednostkach
organizacyjnych realizujgcych projekty wspétfinansowane ze zrédet zewnetrznych
i/lub budzetu Miasta w zakresie zapisdw umowy o dofinansowanie;

20) kompleksowe projektowanie procesow rewitalizaciji;

21) monitoring wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji, aktualizacja dokumentu i
obstuga Komitetu Rewitalizaciji;

22) inicjowanie, koordynowanie i zarzgdzanie projektami i inwestycjami rewitalizacyjnymi;

23) organizowanie gremidw spotecznych zaangazowanych w proces rewitalizaciji;

24) prowadzenie obstugi zlecania zadan wraz z udzieleniem dotacji w trybie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

25) wsparcie wydziatéw Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych poprzez
opiniowanie i uzgadnianie spraw dotyczgcych rewitalizacji i zwigzanych z nig dziatan
w zakresie planowania przestrzennego, spotecznego i gospodarczego;

26) kompleksowe programowanie, aktualizowanie i monitorowanie ,Zintegrowanego
Programu Odnowy i Rozwoju Srédmiesécia Poznania na lata 2014-2030” (Program dla
Srédmiescia);

27) koordynowanie i monitorowanie projektow realizowanych na terenie fortyfikacji w
ramach prac zespotu zadaniowego ds. fortyfikacji poznanskich;

28) wsparcie wydziatéw Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych poprzez
opiniowanie i uzgadnianie spraw dotyczgcych odnowy i rozwoju srodmiescia
Poznania;

29) wspotrealizacja projektow zwigzanych z aktywizacjg terendw nadwarcianskich;

30) wspotpraca ze spotecznosciami lokalnymi, jednostkami pomocniczymi i innymi

instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji projektow;



31) prowadzenie za pomocg dedykowanego oprogramowania, zestawienia ryzyk w
Wydziale, na zasadach zawartych w Zarzgdzeniu Prezydenta w sprawie zarzgdzania
ryzykiem w Miescie Poznaniu;

32) wspotpraca w ramach stowarzyszen, porozumien miedzygminnych i zwigzkéw
komunalnych, ktérych Miasto Poznah jest cztonkiem.

Biuro wykonuje zadania z zakresu:

1) nadzoru merytorycznego nad spotkg Targowiska Sp. z 0.0. (z wytgczeniem nadzoru
wilascicielskiego w zakresie opiniowania rocznych sprawozdan finansowych);

2) nadzoru nad Zarzgdem Drog Miejskich i Zarzgdem Transportu Miejskiego w zakresie
realizowanych uméw o dofinansowanie projektow unijnych;

3) we wspotpracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego — nadzoru merytorycznego nad
spotkg Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji Sp. z 0.0.;

4) we wspoipracy z Biurem Nadzoru Wiascicielskiego — nadzoru merytorycznego nad
spotkg Poznanskie Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w ramach koordynacji zadan
inwestycyjnych realizowanych na obszarze miasta oraz przy wspoétudziale
poszczegolnych dysponentéw przekazujgcych zadania do realizacji do PIM Sp. z 0.0.

Biuro prowadzi zadania z zakresu opracowywania dokumentéw strategicznych w

zakresie polityki transportowej i mobilnosci miejskiej.

Biuro realizuje zadania zgodnie z procesem PDS-07 Zarzadzanie projektami,

zidentyfikowanym w ramach systemu zarzgdzania zgodnie z wymogami normy PN-EN

ISO 9001:2015.

Rozdziat lll Zakres zadan oddziatéw i stanowisk pracy

§ 10

Do zadan Oddziatu Projektéw i Funduszy Europejskich | nalezy:

1) monitorowanie postepow i wspieranie realizacji projektow inwestycyjnych, w tym z
zakresu transportu realizowanych przy udziale srodkéw zewnetrznych, a w
szczegoblnosci:

a) opiniowanie decyzji o wyborze wariantu realizacyjnego dla planowanych
zamierzen inwestycyjnych,

b) wspieranie jednostek w zakresie opracowywania przez nie Dokumentacji
Inicjujgcych Projekty oraz ich weryfikowanie i przekazywanie do Komitetu
Sterujgcego,

c) prowadzenie pozostatych dziatan majgcych na celu wspieranie jednostek w

zakresie realizowanych przez nie zadan inwestycyjnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7

obstuga procesu ubiegania sie o dofinansowanie projektow inwestycyjnych, w tym z
zakresu transportu ze Srodkow zewnetrznych oraz rozliczanie pozyskanych dotacji, w
tym w szczegolnosci:

a) poszukiwanie zewnetrznych zrodet finansowania zadan inwestycyjnych,

b) monitorowanie rozliczen wdrazanych projektéw,

c) koordynowanie lub wspieranie kontroli projektow podlegajgcych dofinansowaniu
ze srodkow zewnetrznych,

d) monitorowanie dziatan promocyjnych, dotyczgcych wdrazanych projektéw, w
zakresie wynikajgcym z zobowigzan, okreslonych w umowie o dofinansowanie,

e) biezgca wspotpraca z instytucjami udzielajgcymi dofinansowania dla projektow
inwestycyjnych,

f) wspieranie dziatah majgcych na celu wywigzywanie sie przez Miasto z
zobowigzan, wynikajgcych z udzielonych dotacji europejskich,

g) prowadzenie pozostatych dziatan zwigzanych z faktem pozyskania
dofinansowania ze srodkdw europejskich na realizacje zadan inwestycyjnych;

wspotpraca z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi

uczestniczgcymi w planowaniu i realizowaniu projektéw inwestycyjnych wraz z

projektami transportowymi;

w zakresie projektow inwestycyjnych umieszczonych w budzecie biura —

kompleksowa realizacja projektow dofinansowanych ze zrédet europejskich w

obszarze inwestycyjnym poprzez m.in.:

a) przygotowanie dokumentacji niezbednej do uruchomienia procedury przetargowej
na wybor wykonawcow (m.in. inzyniera kontraktu i innych uczestnikow procesu
inwestycyjnego),

b) udziat w spotkaniach i biezgcy nadzér nad catym procesem inwestycyjnym,

¢) koordynacje i rozliczenie projektu;

wsparcie przygotowania dokumentéw niezbednych do ztoZzenia wnioskow o

dofinansowanie projektéw inwestycyjnych, w tym projektéw transportowych, poprzez

informowanie o wymogach instytucji grantodawczych, procedurach wewnetrznych

Urzedu oraz sporzgdzanie lub weryfikacje dokumentéw;

wsparcie przygotowania dokumentow niezbednych do podpisania uméw i anekséw

do umoéw o dofinansowanie, poprzez ich sporzadzenie lub weryfikacje;

wsparcie realizacji projektow inwestycyjnych, w tym projektow transportowych,

poprzez doradztwo i pomoc przy sporzgdzaniu dokumentacji, m.in wnioskow o

ptatnos¢, sprawozdan okresowych i koncowych lub weryfikacje jej poprawnosci

zgodnie z wymogami instytucji grantodawczych;



8)

9)

przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w wydziatach Urzedu i miejskich jednostkach
organizacyjnych realizujgcych projekty inwestycyjne wspétfinansowane ze zrodet
zewnetrznych i/lub budzetu Miasta w zakresie zapisow umowy o dofinansowanie;
zasady i tryb przeprowadzania wizyt monitorujgcych okresla odrebne zarzgdzenie
dyrektora biura;

prowadzenie doradztwa dla wydziatow Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych i miejskich instytucji kultury w zakresie korzystania z funduszy

europejskich oraz w zakresie zarzgdzania projektami inwestycyjnymi;

10) poszukiwanie i analiza innych zrédet i mozliwosci finansowania przedsiewzie¢

realizowanych, m.in. w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego;

11) inicjowanie i organizowanie spotkan informacyjnych w zakresie korzystania ze

srodkow zewnetrznych;

12) udziat w definiowaniu zakresow przyszitych projektéw inwestycyjnych z dziedziny

transportu, w tym inicjowanie opracowania koncepciji funkcjonalno-przestrzennych;

13) biezgca wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego.

Do zadan Oddziatu Projektow i Funduszy Europejskich Il nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
uczestniczgcymi w planowaniu i realizowaniu projektéw spotecznych i inwestycyjnych
w obszarze oswiaty;

wsparcie przygotowania dokumentéw niezbednych do ztozenia wnioskow o
dofinansowanie projektow inwestycyjnych i spotecznych poprzez informowanie o
wymogach instytucji grantodawczych, procedurach wewnetrznych Urzedu, oraz
sporzadzanie lub weryfikacje dokumentéw;

wsparcie przygotowania dokumentoéw niezbednych do podpisania umoéw i anekséw
do umoéw o dofinansowanie, poprzez ich sporzgdzenie lub weryfikacje;

wsparcie realizacji projektow inwestycyjnych i spotecznych poprzez doradztwo i
pomoc przy sporzadzaniu dokumentacji, w tym wnioskéw o ptatnosé, sprawozdan
okresowych i koncowych lub weryfikacje jej poprawnosci zgodnie z wymogami
instytucji grantodawczych;

przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w wydziatach Urzedu i miejskich jednostkach
organizacyjnych realizujgcych projekty inwestycyjne i spoteczne wspoétfinansowane
ze zrédet zewnetrznych i/lub budzetu Miasta w zakresie zapisbw umowy o
dofinansowanie; zasady i tryb przeprowadzania wizyt monitorujgcych okresla
odrebne zarzgdzenie dyrektora biura;

prowadzenie doradztwa dla wydziatow Urzedu oraz miejskich jednostek
organizacyjnych i miejskich instytucji kultury w zakresie korzystania z funduszy

europejskich oraz w zakresie zarzgdzania projektami inwestycyjnymi i spotecznymi;



7) wspoidziatanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

8) wspotpraca i wsparcie placowek oswiatowych w realizacji projektéw dofinansowanych
ze srodkow zewnetrznych;

9) inicjowanie i organizowanie spotkan informacyjnych w zakresie korzystania ze
Srodkow zewnetrznych;

10) organizacja dziatann w projektach oswiatowych dofinansowanych ze zrodet
europejskich;

11) planowanie i monitorowanie biezgcych prac w projektach oswiatowych;

12) koordynacja dziatah z jednostkami zaangazowanymi w realizacje projektéw
oswiatowych;

13) analiza mozliwosci pozyskiwania funduszy ze zrédet europejskich przeznaczonych na
walke z wykluczeniem spotecznym i mieszkaniowym;

14) planowanie programow wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, w ustalaniu zatozenh projektow mieszkaniowych planowanych do
realizacji ze zrédet europejskich;

15) stata wspoétpraca z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w
planowaniu i realizacji projektow mieszkaniowych planowanych do realizacji ze zrédet
europejskich;

16) inicjowanie, koordynowanie i zarzgdzanie projektami mieszkaniowymi
dofinansowanymi ze zrodet europejskich;

17) biezgca wspétpraca z podmiotami zainteresowanymi wspétpracg przy projektach
mieszkaniowych planowanych do realizacji w ramach funduszy europejskich;

18) w zakresie projektéw umieszczonych w budzecie biura — kompleksowa realizacja
projektéw dofinansowanych ze zrédet europejskich w obszarze spotecznym i
oswiatowym, poprzez m.in.:

a) przygotowanie dokumentacji niezbednej do uruchomienia procedury przetargowej
na wybor wykonawcow (m.in. inzyniera kontraktu i innych uczestnikéw procesu
inwestycyjnego),

b) koordynacje i rozliczenie projektu.

3. Do zadan Oddziatu Projektéw Srodmiejskich nalezy:

1) realizacja projektéw inwestycyjnych, spotecznych i infrastrukturalnych zwigzanych z
rewitalizacjg, odnowg i rozwojem $rédmiescia oraz fortyfikacjami poznanskimi;

2) wspotpraca z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizacji Programu dla Srédmiescia i projektéw poprawiajgcych jako$é przestrzeni

publicznej;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do uporzgdkowania niezagospodarowanych
miejskich dziatek na obszarze srodmiescia;

prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i konsultacyjnych zwigzanych z
realizowanymi dziataniami rewitalizacyjnymi;

opracowywanie, we wspotpracy z wydziatami Urzedu, standardéw w zakresie
funkcjonowania branzy gastronomicznej na obszarze srédmiescia;

prowadzenie dziatan zmierzajgcych do poprawy infrastruktury i jakosci przestrzeni
publicznej w srédmiesciu;

prowadzenie biezgcej wspotpracy ze spotecznoscig lokalng, zawigzywanie lokalnych
koalicji dla projektow srodmiejskich;

organizowanie i obstuga spotkan, konsultacji i konferencji dotyczgcych dziatan
realizowanych w obszarze srédmiescia;

prowadzenie dziatan inwestycyjnych na terenie fortyfikacji poznanskich oraz
przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji terendw fortecznych, w tym wspotpraca przy

organizacji poznanskich Dni Twierdzy Poznan,;

10) wspoétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w

ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w realizacji

przedsiewzie¢ zwigzanych ze srédmiesciem i fortyfikacjami poznanskimi;

11) realizacja dziatan dotyczgcych srédmiejskich rynkéw i placow targowych.

Do zadan Oddziatu Planowania i Realizacji Budzetu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

opracowywanie budzetu zadaniowego biura w zakresie zadan powierzonych;
opracowywanie zmian planow finansowych oraz aktualizowanie zawartych w nich
danych w odniesieniu do biura;

opracowywanie rocznych i okresowych sprawozdan z realizacji budzetu biura i
placéwek o$wiatowych z realizacji projektéw dofinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych;

opracowywanie, monitorowanie zmian przy realizacji Wieloletniej Prognozy
Finansowej w zakresie zadan biura;

opracowywanie, monitorowanie zmian planéw finansowych zadan projektowych
placowek oswiatowych w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych;

wykonywanie czynnosci z zakresu obstugi finansowej biura;

wykonywanie czynnosci z zakresu udzielenia dotacji celowej na realizacje zadania z
zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, obejmujgcych wykonanie
systeméw deszczowych do zatrzymywania i wykorzystywania opadu w miejscu jego

powstania;
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8)

9)

wsparcie w realizacji projektéw i programéw wynikajgcych ze wspétpracy ze
spotecznosciami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
zewnetrznymi;

koordynowanie dziatann zwigzanych z utrzymaniem trwatosci projektow realizowanych

przez biuro;

10) koordynowanie dziatan w zakresie rozliczania srodkow trwatych powstatych w wyniku

inwestycji realizowanych przez biuro;

11) prowadzenie zbiorczej ewidencji pethnomocnictw w zakresie projektow

dofinansowanych ze srodkow zewnetrznych realizowanych przez biuro i miejskie

jednostki organizacyjne.

Do zadan Oddziatu Polityk Mobilnosci i Transportu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

inicjowanie, udziat w opracowaniu i opiniowanie programow oraz projektéw

zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania transportu, w tym dotyczgcych:

a) zadan drogowych, organizacji ruchu oraz $wiadczenia ustug przewozowych,

b) dziatan ekologicznych w transporcie;

wyszukiwanie i udziat w inicjatywach krajowych i miedzynarodowych, w tym w

projektach dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, promujgcych dziatania na

rzecz rozwoju transportu;

wspotpraca z wydziatami i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie

uzgadniania elementéw transportowych w miejscowych planach zagospodarowania

przestrzennego, w decyzjach urbanistyczno-architektonicznych i w innych
dokumentach o charakterze urbanistycznym;

inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju i usprawniania transportu zbiorowego w miescie;

inicjowanie dziatah na rzecz uspokojenia ruchu samochodowego, organizaciji

parkowania, rozwoju transportu rowerowego oraz wprowadzania usprawnienh dla
ruchu pieszego w miescie; prowadzenie analiz z wykorzystaniem programu
informatycznego do modelowania ruchu, w zakresie:

a) wplywu zagospodarowania przestrzennego na potoki ruchu w transporcie,

b) wytyczania nowych i optymalizacji istniejgcych tras transportu publicznego,

€) zmian natezenia ruchu w wyniku realizacji inwestycji na podstawie wnioskéw o
warunki zabudowy,

d) opiniowania rozpatrywanych koncepcji rozwoju tras transportowych pod katem
obcigzenia ruchem, inicjowania i oceny dziatan ukierunkowanych na
optymalizacje funkcjonowania transportu,

e) usprawniania ruchu pieszego i rowerowego;

wspotpraca przy ocenie projektéw proponowanych do uwzglednienia w Wieloletniej

Prognozie Finansowej;
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7)

8)
9)

udziat w diagnozowaniu i wyznaczaniu standardow infrastruktury i ustug
transportowych;

pozyskiwanie doswiadczen z innych miast w kraju i za granica;

wspoétpraca na rzecz rozwoju i integracji transportu zbiorowego w aglomeracji oraz w
obszarze wdrazania postanowien dokumentow o charakterze strategicznym, tj. polityk

i programéw transportowych;

10) wspoétpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego i ich stowarzyszeniami oraz z

innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze transportu, bgdz tez oddziatujgcymi na

sie¢ transportowa;

11) wspétpraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego, stowarzyszeniami oraz z innymi

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju elektromobilnosci i wykorzystania paliw

alternatywnych.

Do zadan Oddziatu Projektow Interdyscyplinarnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

inicjowanie, aplikowanie o dofinansowanie i realizacja projektéw interdyscyplinarnych,
o charakterze lokalnym i miedzynarodowym, finansowanych z réznych zrédet, ktérych
tematyka tgczy rézne obszary dziatan Miasta i ktére zaktadajg wspétprace
miedzysektorows;

monitorowanie innowacyjnych rozwigzan miejskich wdrazanych przez zagraniczne i
polskie miasta, i analizowanie mozliwosci ich zastosowania w Poznaniu;

realizacja projektow pilotazowych, testowanie i ewaluacja ich rezultatéw oraz transfer
wypracowanych w nich rozwigzan dla usprawnienia dziatan realizowanych przez
Miasto;

tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy urzednikami, instytucjami, innymi podmiotami
zewnetrznymi a mieszkancami, dla wzmocnienia aktywnos$ci spotecznosci lokalnych i
wsparcia realizacji inicjatyw oddolnych;

wspoétdziatanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w
ustawie o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie;

doradztwo dla wydziatéw Urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych w
zakresie pozyskiwania dofinansowania, realizacji i zarzgdzania projektami
miedzynarodowymi;

realizacja miedzynarodowego projektu ,Invest4Nature” (Program Horyzont Europa),
ktorego celem jest wdrazanie dziatan zwigzanych z promowaniem inwestycji w
rozwigzania oparte na przyrodzie (NbS — Nature-based Solutions) i przyspieszaniem
wprowadzania ich na rynek poprzez lepsze zrozumienie ich ekonomicznego
potencjatu i analize mozliwosci finansowania, a takze promowanie w Poznaniu
Zielonych rozwigzan dla podnoszenia jakosci zycia w mieScie i przeciwdziatania

zmianom klimatu;
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8)

przeprowadzanie wizyt monitorujgcych w wydziatach Urzedu i miejskich jednostkach
organizacyjnych realizujgcych projekty miedzynarodowe wspoffinansowane ze zrédet
zewnetrznych i/lub budzetu Miasta w zakresie zapisow umowy o dofinansowanie.
Zasady i tryb przeprowadzania wizyt monitorujgcych okresla odrebne zarzgdzenie
dyrektora biura.

Do zadan stanowiska ds. rewitalizacji miasta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie projektu polityki rewitalizacji Miasta i wdrazanie Gminnego Programu
Rewitalizacji oraz monitoring i ewaluacja procesu;

obstuga Komitetu Rewitalizacj;

dokonywanie wieloaspektowych analiz Miasta pod katem identyfikacji zjawisk
kryzysowych i ich przyczyn (m.in. w sferze przestrzennej, infrastrukturalnej,
ekonomicznej, socjalnej, kulturowej);

inicjowanie, prowadzenie i koordynacja opracowan studialnych zwigzanych z
tematyka rewitalizacji Miasta;

inicjowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego dla obszarow
objetych programem rewitalizacji;

udziat w pracach gremiéw spotecznych zaangazowanych w procesie rewitalizacj;
monitorowanie i ewaluacja efektow realizacji programu rewitalizacji;

inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ informacyjnych i promocyjnych
dotyczgcych planowanych zamierzen rewitalizacyjnych oraz uczestniczenie w
procesach konsultacji spotecznych, w tym organizowanie i obstuga spotkan,
konsultacji i konferencji dotyczgcych dziatan rewitalizacyjnych w Miescie;

inicjowanie i koordynowanie programowania oraz kosztorysowania dziatan
realizacyjnych, dotyczacych zaréwno pojedynczych obiektdw, jak i przestrzeni Miasta

na obszarach rewitalizowanych;

10) stata wspotpraca z wydziatami Urzedu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w

programowaniu, planowaniu i realizacji projektéw rewitalizacji;

11) prowadzenie punktu informacyjnego w zakresie doradztwa dla wtascicieli budynkéw;

12) rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie informacji publicznej w zakresie

dotyczgcym rewitalizaciji.

Do zadan stanowiska ds. organizacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

opracowywanie zbiorczych planoéw i harmonogramow kontroli biura i sprawozdan z
ich realizacji;

przygotowywanie okresowych sprawozdan z realizacji: uchwat Rady Miasta,
zarzadzen Prezydenta i ustalen z narad Prezydenta dotyczacych zakresu dziatalnosci
biura;

sporzgdzanie okresowych sprawozdan ze sposobu rozpatrzenia skarg i wnioskéw;
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10.

4)
5)

6)

7

8)

prowadzenie wydziatowego rejestru czynnosci przetwarzania;

prowadzenie wykazu ryzyk dla zadan realizowanych przez biuro oraz koordynowanie
dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem kwartalnej analizy ryzyka dla zadan
realizowanych przez biuro;

gromadzenie informacji o audytach, kontrolach wewnetrznych i zewnetrznych
prowadzonych w biurze;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow biura, a w szczegdlnosci prowadzenie
listy obecnosci oraz ewidencji wyjs¢ stuzbowych i prywatnych, a takze rozliczanie
czasu pracy, urlopow i zwolnien lekarskich;

prowadzenie rozliczen kilometréw za korzystanie z prywatnych samochodow do

wykonywania zadan stuzbowych;

Do zadan stanowiska ds. monitorowania, zarzgdzania i realizacji projektéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

gromadzenie, analiza i wprowadzanie na obrady Komitetu Sterujgcego Dokumentéw
Inicjujgcych Projekt, w zwigzku z systemem strategicznego zarzgdzania rozwojem
Miasta;

przygotowywanie informacji i zestawien, dotyczgcych projektéw planowanych,
sporzgdzanie okresowych zestawien projektow realizowanych przez Miasto Poznan,
na potrzeby Urzedu i podmiotéw zewnetrznych w celach informacyjnych i
statystycznych;

prowadzenie zbiorczej ewidencji projektéw, w tym projektéw dofinansowanych z
funduszy europejskich na potrzeby Urzedu i podmiotow zewnetrznych w celach
informacyjnych i statystycznych;

prowadzenie dziatan doradczych i informacyjnych w zakresie podnoszenia zdolnosci
administracyjnych wydziatéw Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych w
zakresie zarzadzania projektami;

wspoétpraca i wsparcie placéwek oswiatowych w realizacji projektow dofinansowanych
ze srodkow zewnetrznych w zakresie Programu Erasmus Plus;

inicjowanie i organizowanie spotkan informacyjnych w zakresie korzystania ze
Srodkéw zewnetrznych;

monitorowanie realizowanych projektow transportowych w szczegolnosci projektow
unijnych oraz biezgca analiza realizacji harmonogramow tych projektéw w
odniesieniu do przesytanych sprawozdan i zestawien przez Spétke Poznanskie

Inwestycje Miejskie sp. z 0.0.

Do zadan stanowiska ds. realizacji projektow miejskich nalezy:

1)

organizacja oraz koordynacja projektow i programow realizowanych w ramach

dziatan biura, w tym m.in.: realizacja projektu plaz miejskich;
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11.

12.

2)

3)

4)

5)

6)

ozywianie terendw miejskich poprzez organizowanie i inicjowanie szeregu dziatah
aktywizujgcych;

kreowanie, organizowanie i promowanie dziatan ekologicznych i edukacyjnych
promujgcych rozwigzania oparte na naturze;

realizacja projektow i programow wynikajgcych ze wspotpracy ze spotecznosciami
lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami zewnetrznymi;

realizacja projektu ,Rewitalizacja ubezpieczen betonowych brzegow rzeki Warty w km
246 do km 243,5 (M.Poznan)”;

realizacja projektow we wspétpracy ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznan.

Do zadan stanowiska ds. wspotpracy z kolejg nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie wspétpracy jednostek miejskich z przedstawicielami spotek
kolejowych w zakresie realizowanych projektéw;

udziat w spotkaniach i w kontaktach z przedstawicielami spotek kolejowych, a takze
na konferencjach i seminariach;

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z udziatem i wspotpracg jednostek
miejskich z przedstawicielami spotek kolejowych w zakresie realizowanych projektow;
Scista wspotpraca z jednostkami miejskimi w zakresie opiniowania planow i projektow
kolejowych, koordynacja przeptywu informacji pomiedzy Zastepca Prezydenta, a
zaangazowanymi jednostkami;

udziat w oficjalnych i roboczych spotkaniach oraz przekazywanie informacji ze

spotkan wg wilasciwosci merytorycznej.

Do zadan stanowiska ds. obstugi sekretariatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania sekretariatu biura;

zapewnienie wiasciwego obiegu korespondencji wptywajacej i wychodzacej z biura,
zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt Urzedu oraz
zarzadzeniem dyrektora biura w sprawie okreslenia obiegu i dekretaciji
korespondencji przychodzgcej w biurze;

biezgce sprawdzanie poczty elektronicznej kierowanej na oficjalng skrzynke mailowg
biura, przekazywanie jej do witasciwych adresatéw oraz monitorowanie udzielania
odpowiedzi w tym zakresie;

prowadzenie i utrzymywanie aktualnego zbioru informacji adresowych i
telefonicznych niezbednych do pracy stanowisk w biurze;

prowadzenie korespondencji w systemie Mdok;

obstuga spotkan i narad dyrektora oraz zastepcow;

prowadzenie kalendarza dyrektora biura oraz zastepcow;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg wyjazdow stuzbowych dyrektora biura

oraz zastepcow;
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13.

14.

15.

9) przekazywanie do rozliczenia polecen wyjazdéw stuzbowego dyrektora biura oraz
zastepcéw;

10) obstuga telefoniczna sekretariatu;

11) udzielanie interesantom informacji w sprawach dotyczgcych zakresu dziatania biura i
Urzedu.

Do zadan stanowiska ds. obstugi prawnej nalezy: wsparcie wszystkich oddziatow i

stanowisk pracy w zakresie prowadzonych spraw, w tym w szczegolnosci

przygotowywanie projektéw umow oraz biezgce kontakty z radcami prawnymi. Do zadan
nalezy takze sporzadzanie planu zamdwien publicznych zgodnie z budzetem
zadaniowym biura oraz zwigzana z tym sprawozdawczos¢.

Do zadan stanowiska ds. realizacji projektu ,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty Starego

Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku $rédrynkowego (ulicy Jana

Baptysty Quadro) w pasaz kultury” nalezy:

1) planowanie i monitorowanie biezgcych prac w projekcie, ocena osigganych efektow
oraz sygnalizowaniem zagrozen;

2) nadzor nad harmonogramem realizacji inwestycji;

3) organizacja dziatan w projekcie oraz koordynacja i biezgcy nadzoér nad prawidtowg
realizacjg projektu;

4) przygotowanie i realizacja zamowien publicznych w projekcie zgodnie z Planem
Zamowien Publicznych oraz wymaganiami dot. projektow wspotfinansowanych ze
Srodkow europejskich;

5) sporzadzanie sprawozdan, raportow z realizacji projektu i wnioskoéw o ptatnos$é
przedktadanych instytucji wdrazajacej;

6) organizacja polityki informacyjnej zwigzanej z realizacjg projektu;

7) staty kontakt z jednostkami biorgcymi udziat w projekcie oraz wspodtpraca z catym
zespotem projektowym;

8) prawidtowe rozliczenie projektu i nadzor nad przygotowywaniem dokumentow
finansowych na potrzeby audytéw oraz kontroli przeprowadzanych przez instytucje
zewnetrzne i wewnetrzne.

Do zadan stanowiska ds. realizacji projektow strategicznych nalezy:

1) organizacja oraz koordynacja projektow strategicznych i programéw realizowanych w
ramach dziatan biura;

2) koordynowanie dziatan w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich na realizacje
projektoéw strategicznych, w tym przygotowanie dokumentacji niezbednej dla
prowadzonego naboru;

3) zarzadzanie ryzykami w projektach strategicznych;

4) wspotpraca i realizacja uméw z wykonawcami obstugujgcych procesy inwestycyjne;
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16.

17.

5) wdrazanie narzedzi, standardéw oraz planéw komunikaciji;

6) inicjowanie i wsparcie realizacji projektow inwestycyjnych poprzez doradztwo i pomoc
przy sporzgdzaniu dokumentacji, w tym wnioskéw o ptatnosc¢, sprawozdan
okresowych, kohcowych lub weryfikacje jej poprawnosci zgodnie z wymogami
instytucji grantodawczych;

7) wsparcie przygotowania dokumentéw niezbednych do podpisania uméw i anekséw
do uméw o dofinansowanie, poprzez ich sporzadzenie lub weryfikacje.

Do zadan stanowiska ds. obstugi administracyjnej projektu ,Program Centrum” nalezy

wsparcie pracownikéw biura, w szczegolnosci Koordynatora Programu Centrum — etap |,

w zakresie formalno-prawnym:

1) sporzadzanie i opiniowanie projektow umow i porozumien;

2) wspomaganie pracownikow biura w procesie gromadzenia dokumentow i
pozyskiwanie informacji niezbednych do prowadzenia spraw;

3) udzielanie porad prawno-administracyjnych klientowi wewnetrznemu;

4) udziat w negocjacjach wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych ze sprawami
prowadzonymi przez biuro;

5) kontakt z zespotami radcéw prawnych.

Do zadan wszystkich oddziatoéw i stanowisk pracy nalezy opiniowanie dokumentéw

zarzgdczych okreslonych w metodyce zarzgdzania projektami opartej na zasadzie

strategicznego zarzgdzania rozwojem Miasta.

§11

Liczba etatow w biurze okreslona jest w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

1.

3.

Rozdziatl IV Zasady podpisywania pism

§ 12

Dyrektor biura, jako Petnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. Funduszy
Europejskich uprawniony jest do aprobaty i podpisywania pism, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta.

Dyrektor biura, jako Petnomocnik Prezydenta Miasta Poznania ds. Funduszy
Europejskich uprawniony jest do sktadania oswiadczen woli w imieniu Prezydenta tj.
aprobowania wniosku aplikacyjnego, umowy o dofinansowanie oraz pozostatej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i realizacjg projektoéw, kazdorazowo na
podstawie odrebnego petnomocnictwa Prezydenta.

W pozostatych sprawach dyrektor upowazniony jest do sktadania oswiadczen woli w

granicach petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta.
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Zastepcy dyrektora sg upowaznieni do aprobaty i podpisywania pism nalezgcych do

zakresu dziatan nadzorowanych oddziatow i stanowisk, zgodnie z zakresem okreslonym

w ich kartach stanowisk pracy, a takze do aprobaty i podpisywania pism nalezgcych do

zakresu dziatan pozostatych oddziatow i stanowisk zgodnie z odrebnym poleceniem
dyrektora biura.

Zastepcy dyrektora i kierownicy sg upowaznieni do sprawdzania pod wzgledem
merytorycznym faktur dotyczgcych realizowanych zadan.

Kierownicy oddziatow sg upowaznieni do ostatecznej aprobaty pism nalezgcych do
zakresu nadzorowanych zadan.

Pracownicy podpisujg protokoty, notatki i informacje o charakterze wewnetrznym.

Rozdziatl V Przepisy koncowe

§ 13

Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt w biurze stosuje sie symbol ,KPRM”.
Dla rozréznienia pism przygotowywanych przez poszczegdine oddziaty i stanowiska
pracy, w biurze stosuje sie nastepujgce symbole:

1) KPRM-I — Oddziat Projektéw i Funduszy Europejskich I;

2) KPRM-II — Oddziat Projektéw i Funduszy Europejskich ;

3) KPRM:-IIl — Oddziat Projektéw Srédmiejskich;

4) KPRM-IV — Oddziat Planowania i Realizacji Budzetu.

5) KPRM-V — Oddziat Polityk Mobilnosci i Transportu;

6) KPRM-VI — stanowisko ds. obstugi administracyjnej projektu ,Program Centrum”;
7) KPRM-VII — Oddziat Projektow Interdyscyplinarnych;

8) KPRM-VIII — stanowisko ds. rewitalizacji miasta;

9) KPRM-IX — stanowisko ds. organizacyjnych;

10) KPRM-X — stanowisko ds. monitorowania, zarzgdzania i realizacji projektow;

11) KPRM-XI — stanowisko ds. realizacji projektow miejskich;

12) KPRM-XII — stanowisko ds. realizacji projektéw strategicznych;

13) KPRM-XIII — stanowisko ds. wspotpracy z koleja;

14) KPRM-XIV — stanowisko ds. obstugi sekretariatu;

15) KPRM-XV — stanowisko ds. obstugi prawnej;

16) KPRM-XVI — stanowisko ds. realizacji projektu ,Rewaloryzacja przestrzeni ptyty

Starego Rynku w Poznaniu wraz z przeksztatceniem fragmentu bloku $rodrynkowego

(ulicy Jana Baptysty Quadro) w pasaz kultury”.
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Na koncu znaku sprawy, po symbolu roku, w ktérym zatozono sprawe, pracownicy biura
mogg stosowac¢ swoje symbole literowe zgodne z oznaczeniami ustalonymi odrebnym

zarzadzeniem dyrektora.
Adres poczty elektronicznej biura: kp@um.poznan.pl
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